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Sammanfattning

Utvecklingsstrategin for Leader Mellansj0landet ar ett dokument som beskriver
hur vi tillsammans vill arbeta inom tre-partnerskapet — ideella, privata och
offentliga sektorn med utvecklingen pa landsbygden i Mellansjolandet under
perioden 2007-2013 for att na en langsiktig hallbar utveckling.

Utgangspunkten i vart arbete ar att vi vill ta tillvara omradets mojligheter genom
atgarder som kannetecknas av smaskaliga och lokala lésningar utifran omradets
natur- och kulturresurser for att utveckla service, naringar, boende och omradets
attraktivitet. Vi vill &ven ta tillvara trepartnerskapet olika styrkor och ménniskors
énskan att paverka sin egen och nara vardag.

Vara dvergripande mal for omradet Mellansjolandet ar darfor att:
e Framja en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling pa
Landsbygden
e Framjaen god livskvalitet pa landsbygden
e Utveckla uthalliga samarbetsformer for samverkan inom trepartnerskapet
enligt Leadermetoden mellan offentliga, ideella och privata aktérer genom
lokal forankring, inflytande och samarbete.

De horisontella malen i var strategi ar :

Miljo, klimat och hallbar utveckling

Jamstélldhet och integration

Lokalt perspektiv och initiativ samt lokal identitet
Kompetenshojning och kompetensutbyte

For att na malen och stérka den lokala ekonomin vill vi inrikta vart arbete pa:
Entreprendrskap och foretagsamhet

Bevarande, nyttjande och/eller utveckling av omradets natur- och kulturarv
Innovativa, lokalt anpassade l6sningar for service, boende och infrastruktur
Fornybar smaskalig lokal energi

Framja omradets attraktivitet och en god livskvalitet

Vara insatser syftar till en uthallig, attraktiv och levande
landsbygd!
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X. Inledning och bakgrund

X.1. Férankring

Redan i anslutning till forra Leader perioden pabdrjades en samverkan i omradet med malet att
fa bli en av de utsedda grupperna och fa formanen att jobba i ett Leaderomrade. Den gangen
nadde vi inte dnda fram, men de upparbetade kontakterna ledde anda till ett utokat samarbete i
omradet.

Infér den kommande perioden togs darfor, pa ett forhallandevis tidigt stadium, initiativ till
diskussioner om ett framtida samarbete inom Leader. Kontakt togs med foretradare for ideella
sidan, kommuner och naringsliv i sédra Orebro 1an samt i de angransande lanens ”narmaste”
omraden med fragan om det fanns intresse av att bilda ett gemensamt Leaderomrade under
kommande period.

Utifran dessa initiala diskussioner, har det sedan forts resonemang inom trepartnerskapet i
respektive kommun samt inom den gemensamma arbetsgrupp som da bildades. Arbetsgruppen
har traffats 10 ganger under ar 2007. Dessutom har ett flertal lokala informations- och
diskussionsmoten med anledning av arbetet med att bilda Leaderomrade hallits under aret.

Det inledande forankringsarbetet har tagit relativt lang tid, vilket varit bra for att forma omradet
och strategin.

X.2. Underifranperspektiv

Det utkristalliserade omradet beror pa parternas intresse av att samverka. Det &r alltsa helt och
hallet ett omrade som skapat sina geografiska granser med utgangspunkt i manniskors vilja att
samverka och skapa en gemensam plan for de kommande sex arens utvecklingsarbete pa
landshygden. Anledningen ar att de pa olika satt kanner en samhorighet. Har finns saval samma
typ av mojligheter som problem, att tillsammans kunna utveckla ett hallbart samhélle ur olika
perspektiv. Delarna inom omradet kan vid en forsta blick tyckas valdigt olika, men har finns
historiskt sett ett samarbete sedan jarnbrukstiden.

A. Analys

A.1l. Omradets avgréansning

| Leader Mellansj6landet ingar skogs- och lantbruksbygderna mellan de tre stora sjoarna
Véanern, Vittern och Hjalmaren. Darav namnet Mellansj6landet. Sjéarna Unden och Skagern
avgransar omradet mot Véastra Gotaland och Véarmland.

Omradet avgransas aven av de stora skogsomradena Kilsbergen (sluttningar ner mot
Narkeslatten) i nordvast, Tiveden i sdder och sydvast samt TylGskog i sydost. Omradet bestar
till allra storsta delen av skog och mellanskogsbygd med gamla kulturinslag. Har méter skogen
slattlandet.

| Leader Mellansj6landet ingar Askersund, Degerfors, Laxa och Lekebergs kommuner samt
delar av Hallsberg, Karlskoga och Orebro kommun.

Mellansjélandet ar helt och héllet beldget inom Orebro l4n i dess sodra och sydvastra delar och
ar till sin yta 3 127 kmz2.
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A.2. Omradets invanare

| omradet bor totalt 61 130 invanare. Av dessa bor 39 334 pa landsbygden och i tatorter, med
mindre &n 3000 invanare, medan 21 796 bor i storre tatorter. | Mellansjolandet ingar inga
tatorter med fler &n 20 000 invanare.

A.3. Processen

Under arbetet med att skapa ett Leaderomrade lades tid och kraft pa att forankra informationen
och fa in SWOT-analyser fran manga olika grupper och nétverk inom omradet. Dessa analyser
ligger till grund for den inriktning och de strategier vi valt att vilja arbeta utifran.

Den sammanstéllning av styrkor, svagheter, mgjligheter och hot som hér beskrivs ar framtaget
med utgangspunkt fran ett underlag pa éver 30 lokala SWOT-analyser i omradet och stammer
bra 6verens med de mojligheter som finns inom Landsbygdsprogrammet och Leader som
arbetsmetod. Arbetsgruppen i trepartnerskap, lokala bygdegrupper och féreningar samt grupper
av smaforetagare pa landsbygden star bakom de olika SWOT-arna

A.4. Sammanstallning av lokala SWOT-analyser
Har féljer en sammanstéllning 6ver de faktorer som ar mest framtraddande i de insamlade swot-
analyserna samt vara slutsatser.

Starka sidor

Naturen och naturrikedomen upplevs av manga som en viktig och stark faktor for omradet. Det
finns flera stora sjoar och fantastiska skogar men ocksa slatter och ett levande jordbruk i
vackert kulturlandskap. Har finns angar med unika vaxter och biologisk mangfald, De
historiska markerna och sevardheterna ar manga liksom hantverks- och kulturmiljoer. Det
geografiska laget, centralt i landet med stora transportleder, gor att ett stort antal ménniskor
passerar genom omradet. Europavégar, E 18 och E 20, liksom Véstra stambanan och
Maélarbanan ar exempel pa detta. Bredbandsutbyggnaden &r god. Det finns manga smaforetag
och man upplever en positiv instéllning till féretagandet. Har finns stort praktiskt kunnande och
kreativitet. Foreningslivet ar rikt. Ett stort lokalt engagemang finns pa manga hall och man har
hog framtidstro. Samarbetet mellan invanarna och den politiska organisationen fungerar bra.
Manniskorna &r ocksa vana att samarbeta 6ver kommungranser. Viss service finns fortfarande
kvar.

Mojligheter

Genom att battre anvanda sig av den fina naturen och hitta nya sétt att utveckla samarbetet, kan
omradet erbjuda en mycket god livsmiljo for manniskor och bra forutsattningar for fler foretag.
Det gar att utveckla och bruka flera av de gardar som finns, inte minst for lokalt producerad
mat och smaskalig foradling av narproducerat. Omradet &r dven en bra plats for industriforetag
med narhet till outnyttjade lagerutrymmen och goda logistikmojligheter. Omradet ligger inom
resavstand till stora befolkningsomraden och det finns en outnyttjad potential for
besoksnaringen bade inom natur- och kulturomradet. Bygden har underlag for en rik
kulturhistorisk forskning och insatser som kulturhus, kursverksamhet och kulturturism kan
bidra till en levande och expansiv bygd. Den lokala produktionen kan utvecklas och
marknadsforas battre och miljo- och energifragorna har goda forutsattningar att vaxa och
utvecklas i riktning mot ett mer hallbart samhélle. Det finns d&ven méjligheter till ett hallbarare
transportsystem, nya varierade och miljoanpassade boenden och arbetsomraden, nya
energiforsorjningslosningar. ”En riktig fart pa verksamheten kan ocksa skapa riktiga jobb”,
som en grupp har uttryckt det. Nya konstellationer, natverk och samarbetspartners kan ge goda
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idéer och ett klimat for utveckling. Inom omradet finns flera aktiva idrottsforeningar som
engagerar manga barn/ungdomar och som kan vara kontaktytan for att involvera de unga
invanarna i framtidsbyggandet.

Svaga sidor

Trots stora transportleder genom omradet finns stora brister inom allméanna kommunikationer,
fa eller inga bussturer eller tagstopp. Underhallet ar eftersatt pa det finmaskiga vagnatet, mobil-
och bredbandsnat &r otillrackliga, bensinmackar ar for fa, vagskyltningen bristfallig och
elavbrott vanliga. Detta forsvarar for lokala naringsidkare och for pendling till arbete och
studier. | stora delar av omradets glesa bygder minskar befolkningen och invanarna blir allt
aldre. Mojligheterna inom utbildning, arbete och fritid for unga méanniskor ar begrénsade och
arbetsmarknaden relativt ensidig. Arbetspendlingen ar for stor ur ett miljoperspektiv. Man ser
ocksa brister som t ex avsaknad av seniorboenden och billigt boende for ungdomar, men éven
annan samhallsservice sasom affarer, samlingslokaler och distriktsskoterska. Det saknas ocksa
drivkraft och engagemang i vissa framtidsfragor. For fa manniskor forsoker halla liv i ett rikt
forenings- och kulturarbete och lyckas inte fa med de unga i detta eller dra nytta av ett lokalt
samarbete. Aven bland foretagarna behovs en bredare samverkan.

Hot

Befolkningsminskningen samt hog medelalder pa de boende &r en svarighet for stora delar av
omradet. Detta leder i sin tur till en sviktande offentlig ekonomi och en samre service t ex
skolor, vard, affarer och kommunikationer.

L6onsamheten inom lantbruket ar svag och for fa unga vill ta 6ver. Gardar och hus riskerar att
tas Over av sommarboende eller véixa igen. Stigande branslepriser kan forsvara ytterligare for
méanniskor att forsorja sig och att locka besokare till omradet. Aven en fortsatt miljoforstoring
ses som ett generellt hot.

Regelsystem och byrakrati kan ta dod pa den entusiasm som finns. Brist pa kapital for
investeringar och underhall forsvarar. Manniskor kan fastna i gamla invanda tankar och
monster och ha svart att ta till sig nytankande och att arbeta i nya former och konstellationer.
Alla engagerade har redan for mycket att gora sa fler manniskor behdvs i det lokala
utvecklingsarbetet. Dessutom saknas det kompetens inom vissa viktiga framtidsfragor och om
hur man kan arbeta for att lyckas med en framtida hallbar utveckling av omradet

A.5. Vara slutsatser

Vi vill grunda vart Leader arbete pa vad som framkommit i omradets starka sidor och
mojligheter.

Vi har ett centralt lage for manga besokare inom en timmes resvag. De goda allméanna
kommunikationerna tar manniskorna in i vart omrade. Vi har goda mojligheter att pa ett
miljoeffektivt satt kommunicera och marknadsfora vara mojligheter och sevardheter genom
den goda bredbandsutbyggnad vi har i omradet. Naturen, naturrikedomen och kulturen i
omradet &r starka sidor som vi ar stolta 6ver och garna vill visa upp och pa ett varsamt satt
nyttja. Sevardheterna ar manga och kan, genom ett utvecklat tillvaratagande, medverka till fler
arbetstillfallen och foretag i bygden. Det 6ppna och varierade kultur- och odlingslandskapets
majligheter och attraktionskraft ska synliggdras och stddjas. Det rika foreningslivet med stort
lokalt engagemang, manga smafdretag med positiv installning samt goda mojligheter till
samarbete med och mellan kommuner ger ett bra underlag for samverkan i trepartnerskap.
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Vi vill minska negativa konsekvenser fran omradets hot och svaga sidor.

Har maste vi soka finna gemensamma, innovativa I6sningar pa boendefragor och
servicelosningar pa landsbygden samt méjlighet till kommunikationer. Detta maste 16sas inom
en snar framtid for att underlatta ett gott liv i alla aldrar pa landshygden. Omradet har utrymme
for goda levnadsvillkor for manga fler manniskor &n vad som bor hér idag.

Attitydforandringar och en ny utvecklingskultur maste komma till bl a for att hitta nya
I6sningar pa dagens miljo- och klimatfragor. Konsumtion av produkter som fraktats langa
vagar kan forandras till ett kortare avstand mellan producent och konsument om kontakter
knyts. Genom samverkan, nya ldsningar, forandrade och/eller forenklade upphandlingsrutiner
och regelverk samt kompetensutbyte kan engagemang och drivkrafter till utveckling och
forandringsarbete vakna.

B. LAG-grupp

B.1. Processen att bilda det lokala partnerskapet och utforma strategin

Det egentliga forankringsarbetet borjade med ett méte i Laxa i november 2006. Utifran detta
bildades smaningom en arbetsgrupp med representanter fran de tre sektorerna ideell, privat och
offentlig verksamhet fran de kommuner som sag utvecklingsmajligheter i ett gemensamt
Leaderomrade.

Under 2007 har arbetsgruppen hallit 10 méten och gruppen har dven utokats nagot da fler vill
vara med i arbetet. Genom dessa moten véxte det geografiska omradet, LAG-gruppens
utseende, Leader Mellansjélandets organisation och strategi fram.

Arbetsgruppen har haft till uppgift att utarbeta den utvecklingsstrategi som ska ligga till grund
for Leader MellansjOlandets verksamhet under programperioden.

Leaderomradets arbetsgrupp har under planarbetet haft 21 ledamoter, elva kvinnor och tio man,
varav tio personer representerar den ideella sektorn, fem det privata néringslivet samt sex
personer den offentliga sektorn.

Ledamoterna har stark forankring pa lokal niva, sa gott som samtliga ar boende utanfor
kommunernas centralorter, manga pa direkt landsbygd. Ledaméterna har ett brett kontaktnat.

B.2. Framtida organisation

Leader Mellansj6landet juridiska status ska vara ideell férening, vars stadgar ska utgora en
garanti for att partnerskapet ska fungera vél och for att foreningen ska ha kompetens och
formaga att folja strategin/utvecklingsplanens malsattning och handha offentligt stod.

Verksamheten kommer att bedrivas enligt nedan angivna organisationsmodell.
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Organisationsmodell for Leader Mellansj6landet

Forenings-
stamma
Ungdomsrad “— beredningsgrupp

¥ A

LAG-grupp/ Kar‘lrsli
styrelse

A

A

referens
grupp

\ 4

Lokala partnerskap
i varje medverkande kommun

Organisation for Leader Mellansjolandet

Den ideella foreningen Leader Mellansj6landet rekryterar sina medlemmar fran den ideella
sektorn (foreningar), den privata sektorn (smaforetagare) och det offentliga (kommuner och
andra offentliga organ) inom Leaderomradet och medlemskap ska vara 6ppen for de, bland
dessa parter, som vill engagera sig

Som medlem i foreningen paverkar man processen, deltar i kommunikationen och far tillgang
till information om vad som hander inom omradets landsbygdsutveckling, Leader
Mellansj6landets arbete samt Leaderprogrammet i stort. Kommunikationen sker bl a genom
interaktiv web-plats, infoblad, allménna och riktade moten.

Foreningen traffas minst tva ganger per ar - var och host. Féreningsstimman (arsmatet), som ar
det hogsta beslutande organet, utser LAG-grupp/styrelse.

B.3. LAG-grupp

LAG-gruppen, tillika féreningens styrelse, ska vara sammansatt av en person fran respektive
sektor (ideell organisation, privat foretagare, offentlig forvaltning) per kommun. Det innebar att
LAG-gruppen for Mellansjolandet kommer att besta av 18 personer, vilka kommer att traffas 6-
8 ganger per ar. Inom gruppen utses ett arbetsutskott.

LAG-gruppen beslutar om fordelning av medel for olika projekt, handlagger dvriga
beslutsarenden och har ansvar for kansliet. Det ska vara en 6ppen atmosfér pa gruppens moten
med mojlighet till narvaroratt for foreningens medlemmar. Deltagande fran ungdom ska
prioriteras.
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LAG-gruppen kommer att vara sammansatt utifran intentionerna i Leadermetoden, ha en jamn
geografisk spridning och krav pa kompetens och fordelning enligt de horisontella malen samt
med inriktning pa strategins omraden. Representation av naringslivets och arbetsmarknadens
organisationer kommer att finnas. Majoriteten av ledamoterna ska vara bosatta pa landsbygden
i orter med mindre &n 3 000 invanare.

LAG-gruppens sammansattning och kompetens

« Miljo, klimat och hallbar utveckling: LAG-gruppen kommer att ha minst en representant
med hog kompetens inom detta omrade

 Jamstalldhet och integration: LAG-gruppen kommer att ha en jamstalld fordelning enligt
Leader-direktiv, ha kompetens i jamstalldhetsfragor samt ha minst en representant med
invandrarbakgrund.

» Ungdomar: Ett Ungdomsrad kommer att ha ett stort inflytande pa arbetet genom en tét dialog
med LAG-gruppen

» Kompetenshgdjning och spridning/kompetensutbyte: LAG-gruppen kommer att ha minst en
representant med stor erfarenhet inom detta omrade

Utdver kompetens inom de horisontella malen ska LAG-gruppen innehalla kompetens med
inriktning pa strategins omraden.
Sammanséttningen av LAG-gruppen kommer att kompletteras i programkomplementet.

B.4. Referensgrupper bildas vid behov av specialistkompetens.

B.5. Ungdomsrad

Att fa med ungdomar i férening och LAG-grupp kommer att vara en viktig utvecklingsfraga.
LAG-gruppen ansvarar for att engagera ungdomar i Leader Mellansjélandet arbete. Varje
kommun ska via sitt lokala partnerskap utse tva ungdomar, en av varje kon till Ungdomsradet i
Leader Mellansjolandet. Dar kan man med fordel soka representanter via skolornas elevrad,
som redan har valts av kamrater att representera dem.

B.6. Beredningsgrupp

LAG-gruppens arbetsutskott bildar tillsammans med kansliets verksamhetsledare och ekonom
en beredningsgrupp, som forbereder ansdkningsarenden infor LAG-gruppens beslutsmaten.
Beredningsgruppen har mojlighet att knyta olika resurspersoner till arbetet.

B.7. Kansli

Foreningens kansli ska bemannas med en verksamhetsledare/programansvarig samt ytterligare
en till tvd medarbetare med inriktning pa information och ekonomiadministration

Kansliet ansvarar for initiering och utveckling av verksamheten, administration och
samordning av LAG-gruppen samt registrering och handlaggning av inkomna ansokningar,
Dessutom svarar for kansliet for information, kommunikation, marknadsfoéring och ekonomi.
De ska informera allménhet och massmedia samt ordna informationsmaten.

De kommer &ven att arbeta med natverksbyggande och vara en viktig resurs "utat” mot lokala,
regionala, nationella och internationella kontakter samt mot finansiarer och myndigheter.

De ska vara stod for dem som har projektidéer samt erbjuda utbildning i projektledning mm.

Kansliets lokaler ska kunna erbjuda arbetsplats for projektledare i olika Leaderprojekt, som
darmed kan fa nara till stod, bollplank och gemenskap. Har finns majligheter till samordning av

10
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projekt som har gemensamma beroringspunkter, vilket kan ge synergieffekter och bli ett
effektivt nyttjande av resurser.

B.8. Lokala Partnerskap

For att 6ka intensiteten i det lokala utvecklingsarbetet planerar vi att varje kommun genomfor
egna lokala partnerskapsmoten fyra till sex ganger per ar. Flera av kommunerna har redan idag
lokala samradsgrupper, som bor kunna anvandas/omformas.

Syftet med det lokala partnerskapet i respektive kommun ar att fa deltagarna att se
mojligheterna med Leadermetoden for att utveckla landsbygden och kunna paverka. Vid motet
ska man informera om, diskutera, forbereda och ga igenom olika projektidéer samt pagaende
projekt.

Det lokala partnerskapet ska vara sammansatt av representanter fran ideell sektor, privata
smaforetagare och kommunen (omradets representanter i styrelsen) samt nagon fran
Leaderkansliet. Har ska dven finns representanter for pagaende projekt och projektidéer. Till
moten kan ocksa med fordel olika kompetenser engageras. Partnerskapsmotet i respektive
kommun foreslas vara 6ppet for alla ideella foreningar och smaforetagare, d.v.s. medlemskap i
LAG Mellansjélandet ar ej nddvéandigt. Denna grupp kommer att bli ett kreativt
instrument/ndtverk i kommunernas utvecklingsarbete genom Leadermetodens arbetsmodell
med partnerskap.

De lokala partnerskapen foreslar namn till valberedningen infor foreningsstamman utifran
efterfragad kompetens, beaktar att utse lika manga man som kvinnor och anstranger sig for att
nominera unga och nya svenskar. Dessutom utser man ungdomar till ungdomsradet.

B.9. Konferens och forum

Pa sikt ser vi att ett av féreningsmotena kan utvecklas till nagon form av arlig
"landsbygdskonferens” och dven kunna anvandas som ett ungdomsforum dar omradets unga
invanare tillsammans kan bli en stark rost och paverka omradets utveckling

B.10. Alternativa motesformer

Da den bygd vi verkar inom har en forhallandevis god bredbandsutbyggnad kommer en del
moten att &ga rum via diskussionsforum pa natet. Dels for att utveckla var kompetens inom det
omradet men dven for att det minskar bilakandet i miljons tecken. Aven andra typer av
alternativa motesformer kan komma att anvéandas t ex telefonméten.

C. Leaderomrade

C.1. Beskrivning av omradet

Basfakta om omradet

I Orebro lan bor det knappt 275 000 manniskor. Lanets yta dr 8 520 km2 vilket innebar att
befolkningstitheten &r 32 inv per km2. 1 Orebro Ian bor ca 90 400 méanniskor pa landsbygden
och i orter som &r mindre &n 3000 invanare

11
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| Leader Mellansj6landets omrade bor det 61 130 méanniskor. Mellansjolandets yta ar 3 127
km2, vilket innebér att befolkningstatheten ar 19,5 inv per km2. | Mellansj6landets
geografiska omrade bor 39 334 méanniskor pa landsbygden och i orter som ar mindre &n 3000
invanare.

Detta innebdr att ca 43,5 % av landsbygdens befolkning i Orebro 14an bor inom Leader
Mellansjolandets geografiska omrade.

Skogs-och lantbruksbygderna mellan de tre stora sjoarna VVanern, Vttern och Hjalmaren ar det
omrade som ingar i Leader Mellansj6landet. Darav namnet Mellansjélandet. Sjéarna Unden
och Skagern avgransar omradet mot Vastergétland och Véarmland.

Det omrade som samverkar i Leader Mellansjolandet ar:
Askersunds kommun
Degerfors kommun
Hallsbergs kommun, del av:
Hallsberg férsamling
Viby férsamling
Karlskoga kommun, del av:
Oster om sjon Mdckeln med xx och xx som avgransning
Laxa kommun
Lekebergs kommun
Orebro kommun, del av
Tysslinge forsamling
Taby forsamling
Axbergs forsamling, del av: statistikomrade 964 ingar ej

Kommun Inv.antal Km2 Inv/km2
Askersund 11 461 819 14
Degerfors 10 093 425 23,5
Hallsberg, del av | 10 715 261 41
Karlskoga, del av

Laxa 6 136 604 10
Lekeberg 7081 480 14,8
Orebro, del av 15 644 538 29
Totalt 61 130 3127 19,5

Folkmangd 31 december 2005, SCB

De kommuner, eller delar av kommuner, som ingar i omradet Mellansj6landet har en
sammanlagd folkmangd av 61 130 personer samt en yta av 3 127 km2 vilket innebdar att vi som
bor hér ar ca 19,5 personer per km2.

Om man utgar fran Glesbygdsverkets satt att definiera landsbygd, vilken bygger pa
tillganglighet med en utgangspunkt i tatorter med mer an 3000 invanare som anses kunna
erbjuda en god vardaglig service samt en viss bredd pa arbetsmarkand ser vart omrade ut som
foljer:
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Kommun Inv.antal Centralort Boende
med mer an utanfor
3000 inv centralort
Askersund 11 461 3937 7524
Degerfors 10 093 7418 2675
Hallsberg, delav | 10 715 7134 3581
Karlskoga, del av
Laxa 6 136 3 307 2 829
Lekeberg 7081 - 7081
Orebro, del av 15 644 - 15 644
Totalt 61 130 21 796 39 334

C.2. Anledning till val av geografiskt omrade

Befolkning

Befolkningstillvaxten i Sverige har alltmer koncentrerats till de stérre regionerna.
Mellansjolandet ligger utanfor denna sfér. Storre delen av omradet har haft en negativ
befolkningsutveckling under de senaste 10 aren. Den negativa utvecklingen beror dels att farre
flyttar in an ut, dels pa att fler manniskor dor an det fods nya. Mellansjolandet ligger inkilat
mellan inflyttningsregioner. Andelen aldrad befolkning &r stor. Antalet personer som ar 6ver 80
ar, ar i vissa omraden fler &n de som &r under 6 ar.

Natur och kultur

Har moter skogen slattlandet. Omradet ar rikt pa kultur- och naturupplevelser. Vi har den
fantastiska naturen i kanten av Kilsbergen med Garphyttans nationalpark. Vi har Riseberga
Klosterruin, Tivedens trolska natur med nationalparken, de vackra myrarna runt Hasselfors,
Tysslingens fagelmarker, Bergslagens utlopare med gruvlamningar i Lekebergslagen och
Narkesberg mm. | omradet finns dessutom manga naturreservat och naturvardsomraden.

Omradet ligger i mellan de tre stora sjoarna Vanern, Vattern och Hjalmaren och har ett otal
mindre sjoar och vattenvagar, som forr utgjorde de stora och anvénda farlederna genom
omradet.

Forutom narheten till de stora sjoarna Vanern, Vattern och Hjalmaren finns dven manga mindre
sjoar, t ex Toften, Skagen, Unden, som ger besokare i omradet utsokta mojligheter till harliga
bad och avkopplande fiske. Norra Vattern har en vacker skargard med flera gasthamnar och
ekopark.

Omradet avgransas dels av de stora skogsomradena Kilsbergen (sluttningar ner mot
Narkeslatten) i nordvast, Tiveden i soder och sydvast samt Tyloskog i syddst. Omradet bestar
till allra storsta delen av skog och mellanskogsbygd med gamla anor och kulturinslag. Har
vandrade munkar, nunnor pa stigar mellan Vadstena och Nidaros numera Trodheim i Norge
med anhalter i Ramunderboda och Riseberga. Bergslagsledens sddra halva genomkorsar
omradet, sa aven den sk "Munkastigen”.

Har korsade kungar landet pé sin Eriksgata mellan Algaréas och upp mot Orebro.

Allt detta, och mycket mer, gor omradet fantastiskt och intressant for bade boende och
besokare.
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Besoksnaringen

Turismen i omradet har manga objekt att visa upp for besokare, allt ifran fantastiska
naturupplevelser till museer, konst- och kulturrundor, byggnadsverk och evenemang.

Idag berdknas turismen i omradet omsatta mer an 400 MKr per ar kr vilket beraknas ge ca 311
arsarbetstillfallen. I omradet finns mer an 1 320 dvernattningsmajligheter. (exklusive Hallsberg
och Orebro) Utvecklingspotentialen for turismen bedéms som mycket god. Inom en radie pa ca
30 mil bor drygt 50 % av Sveriges befolkning. Hallsberg ar Sveriges demografiska mittpunkt.
Antalet besokare fran andra lander &r stort.

Skogen

Skogen och dess naringsgrenar ar mycket framtradande i delar av omradet.

Den dominerande markégaren ar statliga Sveaskog men det finns dven manga privatagda
gardar som drivs med kombination av skogs- och jordbruk. P.g.a. den héga
mekaniseringsgraden i skogsbruket ar emellertid antalet arbetstillfallen fa i dagens lage.

| omradet finns stora enheter for vidareforadling av skogsravara men inte sa manga sma
foradlingsforetagare inom omradet. De mindre foretag som idag finns inom skogsindustrin &r
oftast maskinentreprendrer. Endast nagra enstaka vidareforadlar skogsravaran.

Skogen ger &ven stora mojligheter till avkoppling och rekreation. Har finns maojligheter till
svamp- o barplockning, sjélslig ro och motion men aven jakt. Vi har idag inom omradet
etablering av vildsvin samt rovdjur som varg och lo.

Skogsbruket samt den indirekta sysselsattning det medfor beraknas uppga, i genomsnitt, till ca
8,8 % av all sysselsattning i omradet.

Jordbruket

Trots omfattande rationaliseringar har det ofta varit svart att uppna en acceptabel I6nsamhet
inom det egentliga jordbruket. Manga har darfor slutat. Av de jordbruk som ar kvar har en del
utokat sin produktion eller sokt andra kompletterande inkomstkallor. Mer &n tva tredjedelar av
jordbruken berdknas ha kompletterande verksamhet. Manga har dven fatt soka sig anstallningar
i helt andra néringar. Detta géller inte minst kvinnorna i jordbrukarfamiljerna.

Utanfor de storre tatorterna ar lantbrukarna den storsta smaforetagargruppen och har, genom
sin koppling till andra naringar, stor betydelse for smaféretagsamheten pa landsbygden.

Inom omrédet finns mer utpraglade jordbruksomréden runt delar av Orebro, i Lekeberg,
Hallsberg och Askersund men dven mer svarodlad mark i de skogrika delarna av omradet.
Jordbruket ar i skogstrakterna till stor del uppdelat i manga mindre skiften. | de glesast
befolkade omradena kan en jordbrukarfamilj bruka upp till 20 olika gardars &gor for att fa
tillrackligt stor areal aker och bete for sina djur och samtidigt halla marken 6ppen.

Hasten ar idag tillbaka pa landsbygden som néaring, aktivitet, sallskap och betesdjur. Allt fler
ser mojligheter i att pa olika satt skapa sysselsattning genom aktiviteter dar hasten ar inblandad.
| omradet finns idag endast ett fatal mjolkbonder kvar.

Den lokala vidareforadlingen av mat &r mycket liten. Samtidigt ar just den lokala
matproduktionen nagot som omradets besokare garna uppskattar. Manga vittnar dock om
oandliga byrakratiska palagor med mangder av blanketter som ska fyllas i for att fa driva en
smaskalig foradling av livsmedel.

Jordbruket samt den indirekta sysselsattning den medfér beraknas uppga, i genomsnitt, till ca
8,5 % av all sysselsattning i omradet
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Vattnet.

Omradet ar rikt pa vatten.

Idag anvénds vattnet mest som en rekreationsresurs och for turism. Har finns manga smasjoar
for harliga bad och fisketurer. | Norra Vattern finns en inlandsskargard med ett 50-tal Gar.
Norra Vatterns skargard ar dven naturreservat och eko-park. Har finns gasthamnar for
batturism. Flera av de mindre sjosystemen utgér goda kanotleder.

Vattnet bidrar till en biologisk mangfald dar djur och véxter trivs och har goda
levnadsmojligheter. Vi har flera fina fagelsjoar inom omradet t ex Tysslingen och Hammarsjon.
Fisket bjuder pa manga majligheter for den som ar intresserad.

| Degerfors finns Sveafallen — Sveriges vattendelare med minnen fran den tiden da inlandsisen
tackte landet.

Vattnet som livsmedel

Vattnet i vart omrade forsorjer stora delar av Mellansverige med dricksvatten. Omradet
levererar vatten till de stora sjoarna, Vanern, Véttern och Mélaren via Hjalmaren. Fran vara
hojder rinner vattnet mot olika hall. Tivedens hojder ar en naturlig vattendelare

Omradets sma sjoar och vattendrag har stor betydelse for manga méanniskor. Mellansjolandet
sitter pa en naturresurs som vi alla lagen maste vara radda om. Vara sjoar och vattendrag forser,
sett ur ett naturligt avrinningsperspektiv, t. ex bade 6rebroare och stockholmare med vatten.
Vétterns vatten anvands bade i kommunerna runt sjon men “exporteras” aven till kommuner pa
vastgotaslatten. ( jfr Vattendirektivet 2000/60/EG)

Tillverkningsindustri och tjanstesektor

Foretagsstrukturen ar mycket differentierad i omradet. Har finns allt ifran globala storforetag
inom tillverkningsindustri med flera hundra anstallda till sma lokala mikroféretag inom
tjanstesektorn med endast ett fatal anstéllda t ex inom handel eller restaurang och
enmansforetagare. Inom omradet finns ett antal stora foradlingsforetag av skogsravara bl a
sagverk och massaindustri. Det finns nagra foradlingsforetag inom energisektorn. Har finns
aven Sveriges sydligaste gruva som varit i drift i 150 ar.

Inom tjanstesektorn finns manga arbetstillfallen hos de stora offentliga arbetsgivarna som
kommuner och landsting.

Transporter och lager

Omradet genomkorsas av de stora genomfartsleder E20, E18 samt riksvag 50, 204 och 205 med
stora befolkningsgrupper inom en timmes resavstand. Vastra stambanan med Hallsbergs stora
jarnvagsknut, vilket ger omradet fantastiska mojligheter till miljovanlig logistik. Inom omradet
finns aven Orebro flygplats.

Outnyttjade lagerutrymmen till olika anvandningsomraden finns pa flera platser inom vart
omrade, dven outnyttjade 6vriga resurser sasom fabrikshyggnader, banvallar, siloanlaggningar
mm.

Utbildning/kompetensutveckling

Barnomsorg och grundskolor finns i varje kommun. Gymnasier finns i Hallsberg, Karlskoga
och Orebro och ett naturbruksgymnasium strax utanfor Orebro. | Orebro finns universitet. Ofta
far man flytta eller pendla for hogre studier. Vi har flera KY-utbildningar i omradet bl a
Vatten- och miljétekniker, professionell upplevelsearrangér m fl. Vuxenutbildningar och
studieforbunden ar manga.
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D. Strategin

D.1. Malet — en uthallig, attraktiv och levande landsbygd...
... och vagen dit

D.2. Overgripande malsattning i det nationella landsbygdsprogrammet:
Stddja en ekonomisk, miljomassig och socialt hallbar utveckling pa landsbygden

Axel I: forbattra konkurrenskraft for foretag inom lantbruk, skogsbruk, tradgardsnaring och
livsmedelsproduktion. (jord- och skogsbrukens konkurrenskraft)

Axel I1: forbattra miljon och landskapet pa landsbygden (férvaltning av landsbygdens resurser)
Axel 111: forbattra utvecklingen i landsbygdeforetag och stétta en forbattrad livskvalitet pa
landsbygden (stddja en god utveckling av landsbygdens om helhet)

D.3. Landsbygdsprogrammet i Orebro lan har tre 6vergripande mal:
e Konkurrenskraftiga foretag pa landshygden
e God miljo6 och ett valhavdat landskap pa landsbygden
e Engod livskvalitet pa landshygden

D.4. Overgripande mal for foreningen Leader Mellansjélandet
o framja en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling pa landsbygden
o framjaen god livskvalitet pa landsbygden
e utveckla uthalliga samarbetsformer for samverkan inom trepartnerskapet enligt
Leadermetoden mellan offentliga, ideella och privata aktérer genom lokal
forankring, inflytande och samarbete.

D. 5. Horisontella mal i var strategi

Miljo, klimat och hallbar utveckling

Miljo, klimat och hallbar utveckling blir en allt storre fraga och avgorande utvecklingsfaktor
framover. Under senare ar har vi fatt ny insikt i att den nuvarande utvecklingen inte &r hallbar
och att forandringar maste ske.

Darfor kommer detta att vara en viktig del i genomférandet av var strategi. Leader
Mellansjélandet bor medverka till att alla projekt tar stéllning till och beskriver vilken
miljopaverkan respektive verksamhet/aktivitet innebr.

Genom detta diskuteras fragorna, och kunskapen och medvetenheten om fragorna ckar.

Jamstalldhet och integration

Jamstalldhet och integration ska vara en naturlig del i vart gemensamma 6vergripande arbete
samt i alla projekt.

Projekten ska belysa manniskors majligheter att, pa jamlika villkor, ta del i arbetet och av de
resultat som blir foljden. Vi ska medvetet ta tillvara méanniskors olika kompetenser.
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Detta ar viktigt for att framja en levande landsbygd samt att ta tillvara olika ménniskors
kunskaper och férmagor.

Lokalt perspektiv, lokalt initiativ och lokal identitet.
Hela programmet/strategin ska genomsyras av den lokala nivan. Det &r genom manniskors
engagemang att paverka sin nara vardag vi kan na konkreta resultat och gora skillnad.

Kompetenshdjning och kompetensutbyte

Leadermetoden och var strategi ska medverka till att varje projekt ocksa blir ett aktivt larande.
Att arbeta pa detta satt i projektform ar nytt for manga. Varje projekt ska bidra till att ge
deltagarna nya kunskaper och erfarenheter samt sprida dessa vidare till andra. Lardomar kan t
ex handla om att prova ett nytt satt att utfora saker och hur framgangsrikt detta ar t ex nya
samarbetsformer eller samarbetspartners.

D.6. Vad beskriver manniskor idag som viktigt for att kdnna att de har ett
gott liv?
Forskningen anger foljande omraden som viktiga:
e tillgang till bra bostad och inkomstmajligheter
tillracklig basservice och goda allménna kommunikationer
tillgang till motesplatser och kultur
att omradet ar vackert
kunna ké&nna tillhorighet, trygghet och gemenskap
e att kunna paverka sin vardag
Det stammer &ven vél éverens med vad som framkommit genom gruppernas SWOT-analyser
och de 6vergripande malen i var strategi.

D.7. Vara insatsomraden
Vi har medvetet valt ett brett anslag i strategin for att inte Iasa oss for snavt utan mojliggora for
nytankande och annorlunda I6sningar inom flera omraden.

Jfr Leader Mellansj6landets dvergripande mal:
framja en ekonomiskt (EKON), ekologiskt (EKOL) och socialt (SOC) hallbar utveckling av
landsbygden samt framja en god livskvalitet (LIVSKV) pa landshygden

Insatsomrade Ekon | Ekol | Soc Livskv.
Entreprendrskap och foretagsamhet
e Konkurrenskraftiga foretag pa X X X
landsbygden
e Diversifiering av
landsbygdeforetagande X X
e Utveckling av
beséksnaring/landsbygdsturism X X X X
e Utveckling av lokal mat och maltid,
upplevelser och olika X X X X
kulturyttringar

Genom att jobba med aktiviteter utifran att stimulera till:
e nya néra arbetstillfallen och att stirka den lokala ekonomin
e Okat entreprendrskap och eget foretagande t ex nya innovativa foretagsideer
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e odling/foradling o marknadsforing av naturliga lokala ravaror
e nya natverk och samarbetsformer

Samt att:

e Varsamt nyttja lokala fornyelsebara ravaror.

e Stddja foretagsamhet och lokal forvaltning av lokala resurser

Insatsomrade Ekon | Ekol Soc Livskv

Bevarande, nyttjande och/eller
utveckling av omradets natur- och

kulturarv X X X X
e Varsamt nyttja omradets natur- och
kultur X X X X
o vélh&vdade betesmarker
e Utveckling av skogens kollektiva | X X X X
nyttigheter och sociala varden X X

e Vatmarker och vatten

Genom att jobba med aktiviteter utifran att:
e Stimulera lokal odling/foradling o marknadsforing av naturliga ravaror
e Stimulera till nya natverk och samarbetsformer
e Framja ett hallbart forhallningssatt/livsstil

Insatsomrade Ekon | Ekol | Soc Livskv
Innovativa, lokalt anpassade l6sningar X X X X
for service, boende och infrastruktur

Genom att jobba med aktiviteter utifran att:
e Stimulera till nya natverk och samarbetsformer - nya métesformer runt aktuella fragor
e Framja nya attityder och forandrad utvecklingskultur
e Framja ett hallbart forhallningssatt/livsstil
e Genom kunskapsutbyte 6ppna nya végar for innovativa och lokalt anpassade
serviceldsningar

Insatsomrade Ekon | Ekol Soc Livskv

Fornybar smaskalig lokal energi X X X

Genom att jobba med aktiviteter utifran att:
e Framja nya attityder och forandrad utvecklingskultur
e Stimulera nyttjande av lokala naturgivna férnyelsebara resurser
e Stimulera till nya natverk och samarbetsformer
e Framja ett hallbart forhallningssatt/livsstil
Samt kompetensutveckling/utbyte/hdjning
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Insatsomrade Ekon | Ekol Soc Livskv

Framja omradets attraktivitet och en X X X X
god livskvalitet

Genom att jobba med aktiviteter utifran att:
e Fréamja inflyttning av familjer och foretag
e Stotta eldsjéalar och lokalt engagemang
e Hitta olika vagar till att ta tillvara manniskors olika formagor och bli delaktiga i
gemenskapen
e Framja ett hallbart forhallningssatt/livsstil

E. Samverkan

E.1. Samverkan inom Leader Mellansjélandet

Att hitta nya vagar for att samverka inom det egna Leaderomradet kommer att ge ett stort
mervérde. Byar, foreningar och foretag med liknande utvecklingstankar kommer att kunna
arbeta tillsammans, framgangsrika bygder kommer att kunna verka som forebilder och stod for
bygder som &r i startfasen och moéten med erfarenhetsutbyten kommer bade att ge nya

kunskaper men ocksé ny energi och kraft i det lokala utvecklingsarbetet. Aven ingdende
kommuner och kommundelar far tillgang till nya samarbetskonstellationer. Trepartnerskapet
ger ocksa tillfallen till att tinka annorlunda och hitta bredare och béttre anpassade lésningar.
Verksamhetsledaren och Leaderkontoret kommer att ha en central roll for att knyta samman
personer och omraden som kan ha nytta av att samverka liksom att informationsspridningen om
vad som pagar eller planeras inom omradet behdver na ut pa effektiva satt.

E.2. Samverkan med andra Leaderomraden

Intresse finns ocksa for att samverka i det direkta naromradet med angransande Leaderomraden
och med andra Leaderomraden i landet med likartade fokus- och utvecklingsomraden. Flera
kommuner inom Mellansjolandet ingar aven i andra Leaderomraden och dar kommer
samverkan att vara aktuellt redan i tidigt skede.

Angréansande Leaderomraden dar det finns mojliga utvecklingsomraden som kan vinna pa
samverkan ar:

Leaderomradet "Granslandet” ar ett omrade som innefattar delar av bade Hallsbergs och
Orebro kommuner, vilka ocksa finns med i Leader Mellansjélandet. Detta innebar att vissa
fragor och omraden behover utvecklas tillsammans for att fa en hallbar l6sning.
Kollektivtrafiken, som idag ofta ar planerad inom lansgranser, ar ett omrade som behover
utvecklas mellan omradena liksom turismnaringen dar samarbete kravs inom stérre
upplevelseomraden n idag.

Leaderomradet "Norra Skaraborg” (Mariestad, Karlsborg, Gullspang, Téreboda) har tidigt varit
med i diskussionen om nyttan och nskemalet att samverka och ha gemensamma
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gransoverskridande projekt. Turismnaringen samverkar redan inom Tivedenomradet,
naturomradet Hogsasen och runt sjon Skagern och vill utveckla detta samarbete.

Leaderomradet ” Ostra Varmland” (Karlskoga-Kristinehamn-Storfors-Filipstad), dir Rudskoga
och Skagernomradet redan har ett etablerat samarbete inom turismnaringen med vandrings-,
rid- och cykelleder runt sjon Skagern. Dessutom finns ett gemensamt behov att bredda
naringslivet bl a med en foradling av den smaskaliga livsmedelsproduktionen. Degerfors
kommun inom Leader Mellansj6landet och Karlskoga kommun har ett vél utvecklat samarbete
inom naringslivsfragorna, varfor samverkan i olika delprojekt kommer att ge vinster for bada
Leaderomradena.

Andra omraden inom landet kan ocksa bli aktuella for samverkan inte minst omraden som
redan gjort goda erfarenheter av Leadermetoden och lyckats bra med att engagera ménniskorna
i en bygd och hittat metoder for att fa den lokala utvecklingen att fortsatta aven efter att
projektet avslutats. For att fa den dnskade hallbarheten behover vi skapa forutséttningar for
detta redan i borjan av olika delprojekt och kan behdva fa lara oss detta av andra. | andra delar
av landet har man kommit langre t ex inom energiomradet &n inom vart omrade. Det kan ocksa
bli aktuellt att gora erfarenhetsutbyten med andra Leaderomraden som véljer samma
utvecklingsfragor och dar forutsattningarna paminner om varandra.

E.3. Samverkan transnationellt

For att en samverkan med leaderomraden i andra lander ska ge det mervarde som efterstravas
ar det viktigt att mal och inriktning med vart utvecklingsarbete stammer 6verens och att det
finns en 6msesidig nytta i projekten. Vi kan ha likartade forutséttningar och vinna pa att

tillsammans soka utvecklingsvagar och metoder eller sa kan skillnader i férutsattningar vara det
som ger oss insikter i vad som behéver goras for att na uppsatta mal. Forankring och utveckling

av projektidéer ska ske i samarbete med involverade personer. Omraden i andra lander inom
och utom EU kan bli féremal for samverkan om vi inte kan fa den erfarenhet eller kunskap vi
soker genom utbyte med naraliggande omraden eller andra omraden inom landet. Framforallt
ser vi mojliga behov av kompetensutbyte inom omraden kultur, smaskalig turism och
ungdomsfragor.

De kommuner som ingar i Leader Mellansjolandet har etablerat utbyte med sina respektive
vanorter. Flera av de omraden som é&r aktuella for Leader Mellansj6landet finns redan
paborjade eller ar patankta inom vanortssamarbetet. Det ar i forsta hand genom att utveckla
redan etablerade kontakter som transnationell samverkan och utbyte i Leadersammanhang
kommer att ske.

Askersunds kommun har Eura i Finland och Jordanov i Polen. Samarbetet med Eura innehaller
framst olika kulturprojekt och gemensamma projekt inom kommunal férvaltning. Med
Jordanov har man idag bl a ett utbyte med feriearbetande ungdomar.

Degerfors kommun har tva vanorter — Oedheim i Tyskland och Ventspils Rajon i Lettland. Med
Oedheim har foreningslivet ett stort och varierat samarbete. Fran att tidigare utbyte med
Ventspils mest handlat om bistand t ex for att utveckla administrativa rutiner i kommunen har
man idag mest fokus pa arligt ungdomsutbyte. Tankbara omraden som &r intressanta att
utveckla i samverkan med Ventspils ar ekologisk odling och turismfragor.
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Hallsbergs kommuns véanorter ar Toijala i Finland, Gifhorn i Tyskland och Valga i Estland.
Med Toijala och Valga har man mest haft ungdomsutbyte pa gymnasieniva. Med Gifhorn har
man idag ett rikt foreningsutbyte och att de kommunala férvaltningarna lar av varandra.

Laxa kommun har Grevsmiihlen i Tyskland som vanort. Utbytet har framst handlat om
néringslivet framfbralIt"turismomrédet dar man samarbetar med Grevsmihlen om en
aterkommande méassa. Aven foreningsliv och kulturaktorer har ett givande utbyte.

Lekebergs kommuns vénort ar Dundaga i Lettland. Med Dundaga har man framfor allt ett
undomsutbyte inom kulturomradet bl a genom att ungdomsgrupper deltar i den
Ungdomsfestival som genomfars i kommunen. Man har ocksa ett turismutbyte och vill fortsétta
utveckla kontakterna troligen inom handel och sport.

Orebro kommun har manga vénorter varav fyra i Norden (Drammen i Norge, Kolding i
Danmark, Lappeenranta i Finland, Stykkishélmur pa Island) och tva i évriga Europa (Lodz i
Polen, Terrassa i Spanien). Inom Norden traffas kommunledningarna och féreningsraden
regelbundet. I Kolding och Drammen praktiserar brandkarens anstallda. Med Lodz ar det
framst etty utbyte inom skola och kultur. I Terrassa har ungdomsféreningar kontakter med egna
vanforeningar. Energi- och miljofragorna visas ett allt stérre intresse d&ven inom vanortsutbytet.

Pakruojis och Telshei i Litauen ar tva omraden med en del liknande forutsattningar som
Mellansjolandet och inom vart omrade finns redan fungerande kanaler med de blivande LAG-
grupperna dar. En LAG-grupp fran Kazar i Ungern har kontakt med vart omrade och &r
intresserade av samverkan inom kulturomradet. Schwarzwald i Tyskland &r ett blivande
Leaderomrade och inom det omradet finns det ett upparbetat samarbete med byn Yach framst
inom turismomradet och landskapsforvaltning.

F. Finansiering

Medverkan pavisas genom avsiktsforklaringar fran alla medverkande kommuner for
programperioden 2007 — 2013. Medfinansiering fran kommunerna med éverenskommen andel
faktureras fran kansliet tva ganger per ar i januari och juni. Detta for att ha tillgang till likvida
medel for t ex foreningar i borjan av projekt.

Offentlig finansiering i Mellansjolandet per ar

EU 40% 1, 888 032 SEK
Staten 30% 1,416 024 SEK
Regional/kommunal mm 30% 1,416 024 SEK
Summa 4,720 080 SEK

Utover detta tillkommer den privata finansieringen/ideella timmarna.

Medfinansieringen fran kommunerna ligger pa en niva av ca 85% av den regionala/kommunala
finansieringen medan de resterande 15% ldgges som en sérskild finansiering vilket mojliggor
medfinansiering fran andra offentliga aktdrer i kommande enskilda projekt t ex Regionférbund,
Naturvardsverk, Riksantikvarieambete, Nutek, Boverket

m fl.
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85% av den regional/kommunala finansieringen ar ca 20 SEK per invanare

Kommun Inv.antal x 20 SEK SEK/ar
Askersund 11 461 229 220
Degerfors 10 093 201 860
Hallsberg 10 715 214 300
Karlskoga

Laxa 6 136 122 720
Lekeberg 7081 141 620
Orebro 15 644 312 880
TOTAL 61 130 1222 600 SEK/ar
SSk finansiering ca 15% 193 424
Summa 1416 024

Uppskattad fordelning mellan olika inriktningar inom strategin

2007-11-29

Inriktning | Axel | Axel 11 Axel I Administration | Samverkan | Totalt per
omrade ar
Medel i % | 15% 15% 50 % 15% 5% 100 %

G. Urval, uppfdljning, utvardering och information.

G.1. Urvalskriterier.

Utvecklingspotential, 1angsiktighet och kvalité

Projektet ska ha potential for langsiktig, hallbar utveckling. En plan for hur projektet ska fa en
langsiktig forvaltning och leva vidare efter projekttidens slut ska finnas med i ansokan. En idé
om hur projektet ska 6verforas skall anges.

Horisontella mal
De horisontella malen i strategin skall sa langt det ar méjligt, integreras i samtliga projekt.

Maluppfyllelse
Projekten skall medverka till att uppfylla resultatmalen i strategin.

Privat finansiering
Projekt som kan redovisa privat finansiering prioriteras.
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Nyténkande prioriteras. Att tdnka nytt och hitta nya véagar for utveckling &r kunskapsdrivande.

Projekt som innehaller nya idéer, dels innehallsméssigt, men ocksa hur projektet skall drivas

prioriteras. Nyskapande attraherar unga manniskor till ett aktivt deltagande i projekten.

Trepartnerskap

Trepartnerskap skall efterstravas sa langt som majligt dven i projekten. Detta ar dock inte ett
krav, utan avgors av projektets syfte och mal.

Ovriga kriterier:

Genomforandekapacitet ( bl a organisation och struktur)

Av vasentlig betydelse fér den omgivande landsbygden

Overforbarhet
Inspiration, vilja att genomfora , hjarta
Betydelse for den lokala ekonomin

natverkande

G.2. Indikatorer

Indikatorerna anvands for att mata programmets framatskridande och utgor ett instrument i den

I6pande uppfoljningen.

Indikator

Definition

Mattenhet
KV/MAN

Forvantat
resultat

Kompetens-utveckling/-utbyte

Lokal byutveckling i
samverkan/natverk

Bevarande o/e utveckling av
natur- och kulturresurser

Miljoprojekt

Nya besoksmal

Ungdomsprojekt

Innovativa serviceldsningar

Innovativa
kommunikationslosningar

Antal deltagare i
utbildning/kompetensutveckling

Nya foretag

Foretag som breddat sin
verksamhet

Nya arbetstillfélle

Utveckling av lokala produkter

Jamstalldhet, integration

Service-eller samlingspunkter

Kommunoverskridande projekt

Lansoverskridande projekt

Transnationella projekt

Nya natverk/samarbetsgrupper

(Denna tabell ska utvecklas med mattenheter mm.)
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G.3. Uppfoljning

Uppfoljning ska ske fortlépande genom rapporter och redovisningar fran varje projekt.
Dessutom bor en kvalitativ halvtidsutvardering av omradets strategi och metoder mm ske efter
drygt halva programtiden

G.4. Information

Programmet ska kommuniceras pa olika sétt for att na en bred allmanhet och en
informationsplan ska tas fram. En hemsida ska finnas for information, fragor, blanketter mm.
Dessutom ska var och en i LAG-gruppen medverka till att fora fram information om Leader-
metoden och foreningens verksamhet vid informationsméten mm

H. Hansyn till andra regionala och lokala planer

Leader Mellansj6landets strategi bygger pa Orebro lans regionala prioriteringar och
genomforandestrategi inom landshygdsprogrammet samt lanets miljomal. Vi har aven tagit del
av kommunala utvecklingsplaner och styrdokument for lokal utveckling och utveckling av
turismsektorn samt lokala "bygdeplaner” i omradet.

Medlemmar i arbetsgruppen under forarbetet

Ideella sektorn

Anita Karlsson, Norra Aspamarkens bygdelag, Gisela Lind och Annette Jansson, Svarta
Utvecklingsgrupp, Siw Palmgren, Forum Ostansj, Lena Danielsson, Finnerddja
Hembygdesforening, Kristina Jeberger, Lekebergslagens vanner, Ewa Overmeer, Latorps
Byalag, Anders Enarsson, Garpyttans IF, Séren Gunnarsson, Ervalla Hembygdsfoérening, Sivert
Gustafsson, Osterviks byalag.

Privata sektorn

Per Willén, lantbrukare, Sven Enocsson, lantbrukare, Marian van Ham, egenforetagare inom
turistnaringen, Milis lvarsson, egenforetagare med inriktning pa miljomedvetet byggande mm,
Kurt Gustafsson, diversifierat lantbruksforetagande.

Offentliga sektorn
Maria Séfverblad, turistassistent, Séren Hedberg, utvecklingschef, Ingemar Jansson,

naringslivschef, Mats Fransson, utvecklingschef, Dag Stranneby, utvecklingrad, Jenny risberg,
utvecklingschef Tysslinge lokala forvaltning

Bilagor

1. Stadgar for den ideella féreningen Leader Mellansjolandet
2. sammanstallning SWOT-analys
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